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	 การยกย่องผูป้ระกอบคณุงามความดใีนกองทัพเรอื	 
แบ่งออกเป็น	 ๒	 ประเภทด้วยกัน	 ได้แก่	 การยกย่อง 
เกียรติคุณ	 และการยกย่องชมเชย	 ส�าหรับรางวัล
เกียรติยศนาวี	 หรือรางวัลบุคคลดีเด่นของกองทัพเรือ	 
ถือว่าเป็นรางวัลสูงสุดของการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ส�าหรับก�าลังพลกองทัพเรือ	 ซึ่งกองทัพเรือได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด ่นของ 
กองทัพเรือ	 โดยมีประธานคณะท่ีปรึกษากองทัพเรือ	
เป็นประธานกรรมการ	มหีน้าทีพ่จิารณาคดัเลอืกบคุคล 
ดีเด ่นของกองทัพเรือ	 เสนอกองทัพเรือขออนุมัต ิ
เป็นประจ�าทุกปี	 ก�าหนดมอบรางวัลในงานกองทัพเรือ		
มาตัง้แต่ปี	พ.ศ.๒๕๕๐	ซึง่ในขณะนัน้ได้ก�าหนดสาขาทีม่ี 
การมอบรางวลัให้ออกเป็น	๖	สาขา	ได้แก่	สาขาการทหาร 
สาขาการเมือง	 สาขาเศรษฐกิจ	 สาขาการพัฒนาสังคม	
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม	 และ
สาขาอื่น	 ๆ	 ต่อมากองทัพเรือได้ก�าหนดหลักเกณฑ์ 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่นของกองทัพเรือ

	 เป็นทีท่ราบกนัดว่ีาในแต่ละหน่วยงาน	แต่ละองค์กร 
ตัง้แต่ระดบัผูป้ฏิบตังิานกลุม่เลก็	ๆ 	จนถงึระดับประเทศชาต	ิ 
มักจะมีการคัดเลือกบุคคลดีเด่นของแต่ละองค์กร	
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติงาน	 และ
เป็นแบบอย่างที่ดี	 ซึ่งกองทัพเรือก็ได้มีการด�าเนินการ 
คัดเลือกบุคคลดีเด่นของกองทัพเรือด้วยเช่นกัน	 ท้ังนี	้
ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจของก�าลังพลกองทัพเรือทุกนาย 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุภารกิจ	 ท�าให้การสรรหา
บุคคลที่มีความโดดเด่น	 มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ต่อ
กองทัพเรือและประชาชน	 อันเป็นประโยชน์ต่อท้ัง
กองทพัเรอืและประเทศชาตนิัน้ไม่ใช่เร่ืองง่าย	กองทพัเรอื 
จึงได้ก�าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ดีเด่นของกองทัพเรือขึ้นตั้งแต่ปี	พ.ศ.๒๕๕๕	และมีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์พิจารณา	 และแนวทางการมอบ
รางวัลเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน
ความเป็นมาของรางวัล

บคุคลดเีดน่ของกองทพัเรือ 
ประจำาปี ๒๕๖๓
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การคัดเลือกบุคคลดีเด่นของกองทัพเรือใหม่	 เมื่อป	ี 
พ.ศ.๒๕๕๔	 โดยแบ่งประเภทออกเป็น	 ๒	 ประเภท	
ได้แก่	บคุคลดีเด่นกลุม่นายทหารสญัญาบตัร	และบคุคล 
ดเีด่นกลุม่นายทหารประทวน	หรอืทหารกองประจ�าการ	
หรืออาสาสมัครทหารพราน	 หรือลูกจ้างประจ�า	 หรือ 
พนักงานราชการ	 หรือนักเรียนในสถานศึกษาของ 
กองทัพเรือ	 และแบ่งผลงานออกเป็น	 ๕	 กลุ่ม	 ได้แก	่ 
กลุ่มงานส่วนบัญชาการ	 กลุ่มงานก�าลังรบ	 กลุ่มงาน 
ยุทธบริการ	กลุ่มงานศึกษาและวิจัย	และกลุ่มงานอื่น	ๆ 	 
ทั้งนี้รวมทุกกลุ่มงานต้องไม่เกิน	 ๑๐	 นายของแต่ละปี	 
หากมีจ�านวนได้รับการคัดเลือกเกินเกณฑ์ที่ก�าหนด 
ให้เสนอขออนุมัติกองทัพเรือเป็นกรณีพิเศษ	 ทั้งนี	้ 
บุคคลดี เด ่นของกองทัพเรือสามารถรับรางวัล	
“เกียรติยศนาวี”	 ได้เพียงครั้งเดียว	 เพ่ือมิให้ซ�้าซ้อน
บุคคลเดิมหลายปี	 และจะท�าให้ผู ้ที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
ในล�าดับรองลงไปมีโอกาสได้รับการคัดเลือกเป็น 
บุคคลดีเด่นของกองทัพเรือในโอกาสต่อไป	
	 จากน้ัน	 กองทัพเรือได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้ 
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นเร่ือยมา	 ส�าหรับการปรับปรุง
ครั้งล่าสุดได้ด�าเนินการในปี	 พ.ศ.๒๕๖๑	 โดยยกเลิก 
การแบ่งผลงานตามกลุ ่มงาน	 แต่ยังคงหลักเกณฑ์
การคัดเลือกบุคคลดีเด่นของกองทัพเรือตามประเภท 
ออกเป็น	๒	ประเภท	ได้แก่	
	 ๑.	 บุคคลดีเด่นประเภทนายทหารสัญญาบัตร	 
หรือข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร
	 ๒.	 บุคคลดีเด ่นประเภทนายทหารประทวน	 
หรือข้าราชการกลาโหมพลเรือนชั้นต�่ากว่าสัญญาบัตร	
หรือทหารกองประจ�าการ	หรืออาสาสมัครทหารพราน	
หรือลูกจ้างประจ�า	หรือพนักงานราชการ	หรือนักเรียน 
ในสถานศึกษาของกองทัพเรือ
คุณสมบัติ
	 คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
บุคคลดีเด่นของกองทัพเรือนั้นคือ	จะต้องเป็นก�าลังพล
ประจ�าการ	 สังกัดกองทัพเรือ	 เป็นผู้ที่ทุ่มเท	 เสียสละ 
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สร้างผลงานเป็นที่ประจักษ์ต ่อกองทัพเรือ	 หรือ 
ประเทศชาติในวงรอบ	 ๑	 ปี	 นับต้ังแต่การพิจารณา 
ครั้งสุดท้ายจนเป็นที่ประจักษ์	 และได้รับการยอมรับ 
อย่างกว้างขวางทัง้ใน	หรอืนอกกองทพัเรอื	กบัทัง้ต้องเป็น 
ผู้มีความประพฤติดี	ไม่มีประวัติเสียหาย	และเป็นผู้ที่มี 
คุณธรรม	 จริยธรรม	 ทั้งในหน้าที่การงาน	 และความ
ประพฤติส่วนตัวตามที่ก�าหนดไว้ในระเบียบกระทรวง
กลาโหม	ว่าด้วยประมวลจริยธรรม	พ.ศ.๒๕๕๑
เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด ่นของ 
กองทัพเรือ
	 ๑.	 เป็นผลงานจากการปฏิบัติงานในวงรอบ	๑	ปี	
นับตั้งแต่การพิจารณาครั้งสุดท้าย
	 ๒.	 เป็นผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อกองทัพเรือและ
ประเทศชาติ
	 ๓.	 เป็นผลงานที่เป็นที่ประจักษ์	 และได้รับการ
ยอมรับทั้งใน	หรือนอกกองทัพเรือ

	 ทั้งนี้	 รางวัลและการเชิดชูเกียรติที่บุคคลดีเด่น
ของกองทัพเรือจะได้รับจากผู้บัญชาการทหารเรือ	หรือ
ผู้แทน	จะประกอบไปด้วยเงินรางวัลจ�านวน	๕๐,๐๐๐	
บาท	เข็มเกียรติยศนาวี	พร้อมด้วยโล่เชิดชูเกียรติ	และ
ใบประกาศเกียรติคุณ
ขั้นตอนการด�าเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด่นของ 
กองทัพเรือ ในปี พ.ศ.๒๕๖๓
	 ๑.	 กรมก�าลังพลทหารเรือ	 ออกข่าวราชนาวี 
ถงึหน่วยขึน้ตรงกองทพัเรอื	หน่วยเฉพาะกจิกองทพัเรือ	
คณะกรรมการ	คณะท�างานต่าง	ๆ	ที่กองทัพเรือแต่งตั้ง	 
ให้ทราบถึงหลักเกณฑ์	 ประเภท	 คุณสมบัติ	 วิธีการ 
คัดเลือก	และห้วงเวลาในการพิจารณาผลงาน
	 ๒.	 หน่วยต่าง	ๆ	ตามข้อ	๑	ด�าเนินการพิจารณา
สรรหา	 คัดเลือก	 เสนอช่ือบุคคลที่สมควรได้รับการ 
คัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่นตามหลักเกณฑ์ที่ก�าหนด	 
ตัง้แต่	รองหวัหน้าหน่วยขึน้ตรงกองทัพเรอื	รองประธาน

(ภาพเข็มเกียรติยศนาวี โล่รางวัล และใบประกาศเกียรติคุณ)
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กรรมการ	และรองหัวหน้าคณะท�างานลงมา	พร้อมกรอก 
ข้อมูลในแบบฟอร์มประวัติผลงานโดยละเอียด	 และ 
เอกสารประกอบอื่น	 ๆ	 เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
คดัเลอืกฯ	ภายในเดอืนมถินุายน	หรอืตามทีค่ณะกรรมการฯ	 
เห็นสมควร	 ทั้งนี้	 หน่วยต่าง	 ๆ	 ไม่จ�าเป็นต้องเสนอช่ือ
เข้ารับการคัดเลือกหากไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 
หลักเกณฑ์	ส�าหรับในปี	พ.ศ.๒๕๖๓	มีหน่วยต่าง	ๆ 	เสนอ 
รายชือ่บคุคลเข้ารบัการคดัเลอืกเป็นนายทหารสญัญาบัตร	 
จ�านวน	๗	นาย	และนายทหารประทวน	จ�านวน	๑	นาย
	 ๓.	 เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ	
สอบถามคณะกรรมการนโยบายกองทพัเรือ	ในการเสนอ
รายชื่อนายทหารชั้นนายพลเรือ	 ที่เป็นหัวหน้าหน่วย 
ขึ้นตรงกองทัพเรือ	 ประธานกรรมการ	 และหัวหน้า
คณะท�างานที่กองทัพเรือแต่งตั้ง	 เข้ารับการคัดเลือกฯ 
และให้ฝ่ายเลขานุการฯ	 ตรวจสอบคุณสมบัติ	 และ
รวบรวมผลงานของผู้ที่ได้รับการเสนอรายชื่อดังกล่าว	 
ซึ่งในปี	 พ.ศ.๒๕๖๓	 มิได้มีการเสนอชื่อนายทหารชั้น 
นายพลเรือเข้ารับการคัดเลือก
   ๔.		คณะท�างานทีไ่ด้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกฯ	 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่หน่วย
ต่าง	ๆ	 เสนอรายชื่อตามข้อ	๒	และ	๓	 ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์/คุณสมบัติเบื้องต้นที่ก�าหนด	 ทั้งตรวจสอบ	
คัดกรองผลงาน	 สร้างการรับรู ้	 และการมีส่วนร่วม
ให้แก่ก�าลังพลกองทัพเรือในผลงานท่ีมีการน�าเสนอ
เพื่อพิจารณาคัดเลือกฯ	 ซึ่งในปี	 พ.ศ.๒๕๖๓	 รายชื่อ 
ที่หน่วยต่าง	ๆ 	ส่งเข้ารับการคัดเลือกนั้น	ผ่านคุณสมบัติ
เบื้องต้นส�าหรับเข้ารับการคัดเลือกทั้งหมด
					๕.	 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ	 พิจารณา
คดัเลอืกบคุคลทีไ่ด้รบัการเสนอรายชือ่จากคณะท�างาน 
ตามข้อ	๔	โดยให้ผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอชือ่/ผูแ้ทน	น�าเสนอ 
ผลงานต ่อคณะกรรมการคัดเลือกฯ	 จากนั้นให  ้
คณะกรรมการคัดเลือกฯ	 ประเมินค่าความเหมาะสม 
รายบคุคลของผูไ้ด้รับการเสนอชือ่ฯ	ด้วยแบบประเมินฯ	 
ที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ	 แล้วเสนอ 

คณะกรรมการนโยบายกองทัพเรือพิจารณาให้ความ 
เหน็ชอบ	และพิจารณาคดัเลอืกฯ	ต่อไป	ซึง่ในปี	พ.ศ.	๒๕๖๓	 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด ่นของ 
กองทพัเรอื	ได้จดัการประชมุคดัเลอืกฯ	ครัง้ที	่๑	ในวนัที ่
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๑๖	กรกฎาคม	พ.ศ.๒๕๖๓	และให้ผูท้ีไ่ด้รบัการเสนอชือ่
ได้น�าเสนอผลงาน	ในการประชมุครัง้ที	่๒	ในวนัที	่๒๔	-	๒๕	 
สงิหาคม	พ.ศ.๒๕๖๓	ทัง้นีจ้ากการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์ 
การคัดเลือกฯ	นั้น	ผลปรากฏว่ามีผู้ที่ผ่านหลักเกณฑ์ฯ	
จ�านวน	๑	นาย	ทีป่ระชมุจึงมมีตคิดัเลอืก	นาวาตรหีญงิ	ปฐวี	 
บญุตานนท์	ต�าแหน่งแพทย์ฝ่ายบรกิารสขุภาพ	โรงพยาบาล 
สมเดจ็พระนางเจ้าสริิกิต์ิ	กรมแพทย์ทหารเรือ	เป็นบคุคล 
ดีเด่นของกองทัพเรือ	ประจ�าปี	พ.ศ.๒๕๖๓
	 ๖.	 กรมก�าลังพลทหารเรือ	 เสนอกองทัพเรือเพื่อ

ขออนุมัติผู ้ที่ได้รับการพิจารณาเป็นบุคคลดีเด่นของ 
กองทัพเรือ	 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบาย
กองทัพเรือ	 พร้อมอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการ
ต่อไป	 ทั้งนี้กองทัพเรือได้จัดท�าพิธีมอบรางวัลบุคคล 
ดีเด่นของกองทัพเรือ	 ประจ�าปี	 พ.ศ.๒๕๖๓	 ให้แก	่
น.ต.หญิง	ปฐวี	บุญตานนต์	ในการประชุมหน่วยขึ้นตรง 
กองทัพเรือ	 ในวันท่ี	 ๒๔	 ธันวาคม	 พ.ศ.๒๕๖๓	 ณ 
ห้องประชุม	 ชั้น	 ๖	 อาคารกองบัญชาการกองทัพเรือ	
พื้นที่วังนันทอุทยาน

น.ต.หญิง ปฐวี  บุญตานนท์
บุคคลดีเด่นของกองทัพเรือ ประจ�าปี ๒๕๖๓
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ประวัติการศึกษาแพทยศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ ๑) 
คณะแพทยศาสตร์	โรงพยาบาลรามาธิบดี	มหาวิทยาลัยมหิดล								
-	 วุฒิบัตรอายุรศาสตร์ทั่วไป	คณะแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
-	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง	มหาวิทยาลัยขอนแก่น
-	 วุฒิบัตรอายุรศาสตร์โรคติดเชื้อ		คณะแพทยศาสตร์	

ผลงานที่ท�าให้ได้รับการพิจารณาเพื่อยกย่องเป็นบุคคลดีเด่นของกองทัพเรือ
	 ๑.	การเขียนแนวร่างในการป้องกัน	และควบคุมการติดเชื้อส�าหรับผู้ที่เข้ามาเฝ้าระวังในอาคารรับรองเพื่อเป็น
แบบอย่างในการท�า	state	quarantine
	 ๒.	ออกนโยบายในการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ	COVID-19	ส�าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล
	 ๓.	ลดการใช้ยาปฏิชีวนะที่ไม่จ�าเป็นในโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	กรมแพทย์ทหารเรือ	
	 ๔.	พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพห้องตรวจชีววิทยาให้สามารถตรวจ	SAR	-	COV	-	2	ได้
	 ๕.	การดูแลผู้ติดเชื้อเอชไอวี	ให้มีระดับไวรัสที่กดได้	และมีระดับภูมิคุ้มกันที่ดีขึ้น	
คุณประโยชน์ที่ กองทัพเรือ หรือประเทศชาติได้รับจากผลงาน
	 ๑.	 ในการดูแลผู้เฝ้าระวังที่กลับจากต่างประเทศไม่มีบุคลากรติดเช้ือจากผู้เฝ้าระวัง	 และสามารถน�าไปใช้เป็น
แนวทางให้กับ	state	quarantine	อื่นได้	ท�าให้ป้องกันการระบาดระยะที่	๒	ในประเทศ
	 ๒.	การควบคุมยาปฏิชีวนะในโรงพยาบาล	ท�าให้สามารถลดค่าใช้จ่ายในโรงพยาบาล	และลดการเกิดเชื้อดื้อยา
ในโรงพยาบาล	ซึ่งเป็นปัญหาส�าคัญทั่วประเทศ
	 ๓.	การดูแลผู้ป่วยติดเชื้อเอชไอวี	ให้มีสุขภาพแข็งแรง	และสามารถกลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้ปกติ



12นาวิกศาสตร์
ปีที่ ๑๐๔  เล่มที่ ๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔

การแสดงใหเ้หน็วา่ผลงานฯ เปน็ทีป่ระจกัษแ์ละเปน็ที่
ยอมรับทั้งในกองทัพเรือ หรือนอกกองทัพเรือ
	 ๑.	 การให้สัมภาษณ์รายการทางช่อง	 NBT	 และ	
Thai	PBS
	 ๒.	 เป็นวิทยากรสอนในหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ของ	 
กองทัพเรือ	และนอกกองทัพเรือ
	 ๓.	 ได้รับค�าชื่นชมจากรุ่นพี่ที่คณะแพทยศาสตร์	 
โรงพยาบาลรามาธิบดี
	 ๔.	ไปน�าเสนองานวิจัยที่ประชุมระดับนานาชาติ
	 ๕.	เป็นวิทยากรประชุม	เป็นแพทย์ผู้เชี่ยวชาญโรค
ติดเชื้อที่	state	quarantine
เกียรติประวัติการปฏิบัติงาน และรางวัลที่ได้รับ 
	 -				งานคุณภาพดีเด่นชนะเลิศ	อันดับท่ี	๑		(โรงพยาบาล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์	กรมแพทย์ทหารเรือ)
	 -	 บุคลากรดีเด่นด้านการพัฒนาคุณภาพ	 ระบบ
บันทึกเวชระเบียน	(โรงพยาบาลสมเดจ็พระนางเจา้สริกิิติ ์
กรมแพทย์ทหารเรือ)
 -		รางวัลคนดีของเรา	(โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์	กรมแพทย์ทหารเรือ)
	 -	 งานตีพิมพ์บทความชื่อ	Dual	 infection	with	
pneumocystic	 jirovecii	 and	mycobacterium	
abscesses	(สมาคมโรคติดเชื้อแห่งประเทศไทย)
	 -		Poster	Presentation	ในการประชุม	ECCMID	
2018	(European	Congress	of	clinical	Microbiology 
and	Infections	Diseases)
	 -	 รางวัลชนะเลิศการประกวดงานวิจัยทางคลินิก	
(สมาคมโรคติดเชื้อแห่งประเทศไทย)
	 -				บทความ	Vitamin	D	and	Calcium	Supplement	 
(วารสาร	Current	HIV	Research	Attenuate	Bone	
Loss	 among	 HIV-Infected	 Patients	 Receiving	
Tenofovir	Disoproxil	Fumarate/	Emtricitabine/	 
Efavirenz:	 An	 Open-Label,	 Randomized	 
Controlled	Trial)
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	 การมอบรางวัลบุคคลดีเด่นของกองทัพเรือ	 
เป็นตัวอย่างของการแสดงถึงความชื่นชม	และเป็นการ
เผยแพร่เกียรติคุณของก�าลังพลกองทัพเรือ	 ที่มีความ
ประพฤตดิ	ีประกอบคณุงามความด	ีและมผีลงานเปน็ที่
ประจกัษ	์เปน็ประโยชนต่์อกองทพัเรอืและประเทศชาต ิ
สมควรได้รับการยกย่องเป็นเกียรติประวัติ	 และเป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ก�าลังพลกองทัพเรือในภาพรวม	 โดย
พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ได้กล่าวมาในเบื้องต้น
แล้วอย่างรอบคอบและยุติธรรม	 แม้ว่าผู้ที่ได้รับรางวัล
ในแตล่ะปจีะมเีพยีงจ�านวนหนึง่	แต่กม็ไิด้หมายความวา่ 
ก�าลังพลกองทัพเรือที่มิได้รับรางวัลนี้จะปฏิบัติงาน
ด้วยความย่อหย่อนกว่าผู้ที่ได้รับรางวัลแต่ประการใด	 
ท้ังน้ี	 เพราะก�าลังพลทุกนายต่างมีบทบาทหน้าท่ีแตกต่าง 

กนัออกไป	ซ่ึงด้วยความมุง่ม่ันตัง้ใจปฏบัิตงิานในบทบาท 
หนา้ท่ีของแตล่ะคนนัน้	เมือ่น�ามารวมกันแลว้	ยอ่มบังเกิด 
เป็น	“พลังสามัคคี	พลังราชนาวี”	อันเป็นการสร้างพลัง 
ที่ยิ่งใหญ่เพื่อมุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันคือ	 เพื่อให้ 
กองทัพเรือ	 “เป็นกองทัพเรือท่ีประชาชนเช่ือมั่นและ
ภาคภูมิใจ”	 ทางคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
บุคคลดีเด่นของกองทัพเรือ	 จึงคาดหวังให้การมอบ
รางวัลบุคคลดีเด่นของกองทัพเรือ	 เป็นการสร้าง 
แรงบันดาลใจให้แก่ก�าลังพลกองทัพเรือทุกนาย	 ได้
ประกอบคุณงามความดี	 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความตั้งใจ
อย่างเต็มก�าลังความสามารถ	 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
กองทัพเรือ	และประเทศชาติต่อไป


