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	 เมือ่กล่าวถงึ “กจิการปลดหน้ีสนิ” ก�ำลงัพลส่วนใหญ่ 
จะนึกถึงการให้กู ้เงินไปปลดหนี้นอกระบบแบบไม่มี
ดอกเบีย้ ซึง่คงทราบกนัแล้วว่าได้มกีารหยดุการให้กูเ้งินไป
แล้วตัง้แต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นมา แล้วหลงัจากนัน้กจิการ
ปลดหนีส้นิเปลีย่นแปลงบทบาทไปอย่างไร ท�ำอะไรไปบ้าง 
กระผมจะขอเล่าให้ฟังครับ 
	 ก่อนอื่นขอเล่าความเป็นมาก่อนนะครับ กิจการ 
ปลดหนีส้นิ ก่อตัง้เมือ่ปี พ.ศ.  ๒๕๔๙ โดย พลเรอืเอก สถริพันธ์ 
เกยานนท์ ผูบ้ญัชาการทหารเรอืในขณะนัน้ ท่านมนีโยบาย 
ท่ีจะส่งเสริมด้านสวัสดิการแก่ก�ำลังพลสังกัดกองทัพเรือ 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดยเฉพาะในเรื่องหนี้สิน 
ทัง้ในระบบและนอกระบบ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการด�ำเนินชวีติ 
ของตนเองและครอบครัว โดยเล็งเห็นว่าหากปล่อยให้
สถานการณ์การมีหนี้สินเกิดกับก�ำลังพลกองทัพเรือ 
โดยมิได้แก้ไข อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
ส่วนรวมของกองทัพเรือได้   จึงมีแนวความคิดที่จะ
ช่วยแก้ปัญหาให้กับก�ำลังพลกองทัพเรือที่มีหนี้สินแต่มี 
ความประพฤตดิ ีซ่ือสตัย์ สจุรติ ขยนัขนัแขง็ในการปฏบัิติ
งานราชการ  ในการน้ีจึงได้มอบหมายให้ พลเรือเอก ก�ำธร 
พุ่มหิรัญ ประธานคณะที่ปรึกษากองทัพเรือ พิจารณา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้เป็นรูปธรรม 
เมื่อ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๘  โดยได้เชิญเจ้าหน้าที่จาก
หน่วยต่าง ๆ  ที่มีประสบการณ์ร่วมหารือ เพื่อหาแนวทาง
ในการด�ำเนินงาน และกองทัพเรือเห็นชอบให้จัดท�ำ
โครงการปลดหนี้สินให้กับข้าราชการ และลูกจ้างประจ�ำ 

สังกัดกองทัพเรือ เมื่อ ๑๐ มกราคม ๒๕๔๙  โดยอนุมัติ
ให้กิจการปลดหนี้สินอยู่ในสวัสดิการกองทัพเรือ และให้  
พลเรอืเอก ก�ำธร  พุม่หรัิญ เป็นประธานกรรมการ พร้อมกบั 
อนุมัติเงินทุนหมุนเวียนครั้งแรก จ�ำนวน ๑๐ ล้านบาท 
เพ่ือด�ำเนินงานโครงการปลดหนี้สินให้กับข้าราชการ 
และลูกจ้างประจ�ำของกองทัพเรือ
	 ต่อมาเมือ่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ พลเรอืเอก เถกงิศกัดิ ์วงัแก้ว 
ประธานกิจการปลดหนี้สินในขณะนั้น ได้เล็งเห็นว่า 
การแก้ปัญหาหนี้สินนอกระบบของก�ำลังพลกองทัพเรือ 
ให้ยั่งยืนนั้น การให้กู้เงินแต่เพียงอย่างเดียวไม่สามารถ 
แก้ปัญหาได้ หากก�ำลังพลยังคงมีพฤติกรรมการใช้จ่าย
ที่มากเกินตัว หรือไม่รู้จักการวางแผนการใช้จ่ายที่ดีพอ 
ปัญหาหนี้สิ้นจะย้อนกลับมาสู่ก�ำลังพลท่ีได้กู้เงินไปแล้ว
อีกครั้ง และจ�ำนวนก�ำลังพลท่ีไปเป็นหนี้นอกระบบ 
รายใหม่ ๆ จะมีเพิ่มขึ้นตลอดเวลา ดังนั้น เพื่อให้การ 
แก้ปัญหาหนีส้นินอกระบบเป็นไปอย่างมปีระสิทธผิลและ
ยัง่ยนื จงึได้รเิริม่โครงการพฒันาคณุภาพชวีติก�ำลงัพลขึน้ 
โดยมวัีตถุประสงค์เพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม และทัศนคติ
ของก�ำลงัพลในการวางแผนการด�ำเนนิชวีติ และการใช้จ่าย 
ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุน
ให้หน่วยต้นสังกัดของก�ำลังพลจัดหาอาชีพเสริมให้ผู้ท่ีมี 
หนีส้นิเพือ่ลดปัญหาค่าครองชีพ และจดับรรยายให้ความรู้ 
รวมท้ังปลูกจิตส�ำนึกให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
นักเรียนทหารในสังกัดกองทัพเรือ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ปัญหาหนี้สินนอกระบบในหมู่ก�ำลังพลรุ่นใหม่ ๆ ต่อไป 
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	 และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ กิจการปลดหนี้สินได้ด�ำเนิน
กจิการเข้าสูปี่ที ่๙ โดยม ีพลเรอืเอก ณะ อารนีจิ ประธาน
กิจการปลดหนี้สิน ได้เน้นกลยุทธ์เชิงป้องกันด้วยการ 
ให้ความรู ้  และปลูกฝ ังทัศนคติในการด�ำเนินชีวิต 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่าย และการวางแผน 
ด้านการเงนิให้กาํลงัพล และด�ำเนนิโครงการพฒันาคณุภาพ
ชีวิตก�ำลังพลอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเชิงป ้องกันเป ็นหลัก แต ่ ยังคงให ้ 
ความช่วยเหลอืแก้ไขปัญหาหน้ีสนินอกระบบของกําลงัพล 
กองทัพเรือ
	 	 ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ กิจการปลดหนี้สินถือเป็น 
ส่วนหนึ่งในการบริหารของสวัสดิการสงเคราะห์การเงิน 
กองทัพเรือ ตามการปรับโครงสร้างใหม่ เน้นยุทธศาสตร ์
เชิงป้องกันด้วยการให้ความรู้ และปลูกฝังทัศนคติ 
ในการด�ำเนินชีวิต การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่าย
ด้วยการออมเงิน ตั้งเป้าหมายชีวิต และการวางแผนด้าน
การเงินให้ก�ำลังพล และนักเรียนทหารสังกัดกองทัพเรือ 
ด้วยการด�ำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตก�ำลังพล 
อย่างต่อเนื่องมุ ่งเน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เชิงป ้องกันเป ็นหลัก แต ่ยังคงให ้ความช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาหนี้สินนอกระบบของก�ำลังพลกองทัพเรือ 
ที่จ�ำเป็น 
	 ส�ำหรับการให้กู้เงินปลดหนี้ตลอด ๑๓ ปี ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๕๔๙ - พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นมา มีผู้ได้รับการกู้เงิน
แบบไม่มดีอกเบีย้เพือ่ไปปลดหนีส้นินอกระบบแล้วทัง้สิน้ 
๓,๙๘๔ ราย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓๔๕,๙๙๗,๗๙๖ บาท 
เมื่อถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นปีที่ก�ำหนดให้มีการกู้เงินไป
ปลดหนีน้อกระบบเป็นปีสดุท้าย คณะกรรมการสวสัดิการ
สงเคราะห์การเงินกองทัพเรือ และกิจการปลดหนี้สิน  
ได้พิจารณาร่วมกันแล้วเห็นว่าหากยังใช้ยุทธศาสตร์เชิง
แก้ไขโดยการให้กู ้เงินไม่มีดอกเบ้ียต่อไปจะส่งผลเสีย
มากกว่าผลดี เนื่องจากก�ำลังพลจะไปก่อหนี้นอกระบบ
เพื่อหวังมาขอกู้เงินไม่มีดอกเบี้ย จึงได้มีมติให้ด�ำเนินการ
ยกเลิกโครงการกู้เงินปลดหนี้นอกระบบไปตามแผนงาน
เดิมใน ๑ ม.ค.๖๒ เป็นต้นมา และมุ่งเน้นยุทธศาสตร์เชิง

ป้องกันให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม
	 การพยายามด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์เชิงป้องกัน
เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยจะมุ่งเน้นกิจกรรมการ
บรรยายการด�ำเนนิชีวติตามหลกัปรชัญาเศษฐกจิพอเพยีง 
และการฝึกอาชพีเสรมิให้กบัข้าราชการ ซึง่ท่ีผ่านมาไม่ได้
รบัความสนใจจากก�ำลงัพล แม้ว่าจะมีการประชาสมัพนัธ์
ไปตามหน่วยงานต่าง ๆ และจัดการประชุมชี้แจงความรู ้
และแนวทางด�ำเนินการให้กับนายทหารประสานงาน 
ของหน่วยแล้วกต็าม ท�ำให้มผีูเ้ข้ามาร่วมกจิกรรมน้อยมาก 
จะมีแต่ผู้ที่เป็นลูกหนี้กิจการปลดหนี้สินเท่านั้นที่มาร่วม
กิจกรรม ต่อมาได้มีการก�ำหนดจ�ำนวนก�ำลังพลของ 
หน่วยต่าง ๆ ที่เข้าฟังบรรยาย ก็เป็นก�ำลังพลที่เกณฑ์มา 
ให้ครบตามจ�ำนวน ไม่ได้มีความสนใจอย่างแท้จริง 
ท�ำให้ผู้เข้าฟังมาไม่ครบตามจ�ำนวน และการถ่ายทอด 
ความรู้ไปสู่ผู ้รับฟังไม่ได้ผลตามที่ตั้งใจไว้ รวมทั้งด้าน
การฝึกอาชีพเสริมก็เช่นเดียวกัน ก็จะมีแต่ผู้ที่เป็นลูกหนี้ 
ของกิจการปลดหนี้สินเท่านั้นที่เข้ารับการฝึกอาชีพเสริม 
เนื่องจากเป็นภาคบังคับท่ีจะท�ำให้สามารถกู ้เงินได ้ 
จากเหตุการณ์ที่กล่าวมาท�ำให้กิจการฯ ต้องกลับมา 
ทบทวนวิธีการด�ำเนินการอีกครั้ งหนึ่ งว ่าที่ทุ ่มเท
ทรัพยากรจ�ำนวนมากเพื่อต้องการปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ของข้าราชการที่ท�ำงานมานานแล้วมีหนี้สินจนเคยชิน
แล้วไม่มีแรงจูงใจในเรื่องดังกล่าว น่าจะเป็นการลงทุน
ท่ีได้ผลลัพธ์กลับมาน้อยมาก หากยังด�ำเนินการเช่นนี้ 
จะไม่สามารถแก้ปัญหาหนีส้นิของก�ำลงัพลได้อย่างยัง่ยนื
	 ทุกคนในกิจการฯ ได ้พูดคุยหารือกันถึงการ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการด�ำเนินการ เพื่อคาดหวังให้เกิด
ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม ซึ่งหลายคนมีความเห็นตรงกันว่า  
“ไม้อ่อนดัดง่าย ไม้แก่ดัดยาก” การที่เราจะปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติของคนท่ีมีอายุมาก ท�ำงานมานาน เป็นหนี้มา
ก็เยอะ ให้เปลี่ยนจากเมื่ออยากได้อะไรก็จะคิดถึงการ 
กู้เงินก่อน เป็นการคิดที่จะเก็บออม เพื่อจะได้มีได้ใช้โดย
ไม่มีหนี้สิน ก็น่าจะท�ำได้ยากมาก ๆ ลองเปลี่ยนไปทุ่มให้ 
กับการปลูกฝังทัศนคติให้กับผ้าขาวจะได้ผลมากกว่า  
ถึงแม้จะไม่ได้ผลในทันทีแต่ในอนาคตเช่ือว่าปัญหาหนีส้นิ 
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ของก�ำลังพลกองทัพเรือจะต้องลดลง เม่ือคนรุ่นใหม ่
มีทัศนคติเร่ืองการเงินการออมที่ดี ดังนั้นในปี พ.ศ.
๒๕๖๑ จงึได้ให้ความส�ำคญักบัการให้ความรู ้และปลกูฝัง
ทัศนคติดังกล่าวให้กับนักเรียนทหารในสังกัดกองทัพเรือ 
เป็นล�ำดับแรก และก�ำลังพลกองทัพเรือที่ท�ำงานแล้ว 
เป็นล�ำดับรองลงมา และเนื่องจากนักเรียนทหารเป็น
ก�ำลังพลที่ยังไม่สามารถมีหนี้สินได้ และยังไม่ได้รับ 
เงินเดอืนทีเ่ต็มเมด็เต็มหน่วย จึงต้องมุง่เน้นให้ความรูแ้ละ
ปลกูฝังทศันคตเิกีย่วกบัการออมเป็นหลกั ซึง่ทีผ่่านมาการ
บรรยายเน้นทีก่ารแก้ไขปัญหาหน้ีสนิ การลงทนุ เนือ่งจาก
เป็นก�ำลังพลทีท่�ำงานมานานมหีนีส้นิ หรอืเหลอืมากพอที่
จะลงทุน ท�ำให้ต้องหาแหล่งความรู้และวิทยากรใหม ่
เข้ามา เพื่อให้การถ่ายทอดความรู้เหมาะสมกับนักเรียน
ทหาร ซึ่งผู ้รับผิดชอบก็ได้ค้นหาจากสื่ออินเทอร์เน็ต  
จนเราได้พบหน่วยงานที่ท�ำเรื่องการส่งเสริมการออม
โดยตรงนั่นก็คือ ฝ่ายส่งเสริมความรูท้างการเงนิ ธนาคาร
แห่งประเทศไทย และต้องขอขอบคณุผู้ประสานงานทุกท่าน 
เป็นอย่างมากที่ให้ค�ำปรึกษาอย่างเต็มที่ รวมทั้งส่ง
วิทยากรจากกรุงเทพมหานครไปบรรยายความรู ้
เรื่อง “การวางแผนทางการเงินส�ำหรับวัยเร่ิมต้นการ
ท�ำงาน” ให้กับนักเรียนจ่าทหารเรือชั้นปีที่ ๒ ถึงสถานที่ 
โรงเรียนชุมพลทหารเรือ อ�ำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
เมื่อ ๙ ส.ค.๖๑ จึงท�ำให้เกิดการเริ่มต้นของความร่วมมือ
ระหว่างกันต่อมา 

	 ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้เชญิวทิยากรจากธนาคาร
แห่งประเทศไทยมาบรรยายอย่างต่อเนื่องอีกหลายครั้ง 
จนกระทั่งในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยได้มีโครงการ “Fin. ดี Happy Life !!!”  
ที่มุ่งสร้างทัศนคติและพฤติกรรมทางการเงินท่ีดี และ 
ปรับพฤติกรรมทางการเงินให้แก่กลุ่มวัยท�ำงาน โดยการ
สร้างวทิยากรด้านการเงนิให้กบัองค์กรต่าง ๆ  ให้สามารถ
เผยแพร่ความรู้กระจายไปในองค์กรได้ ซ่ึงเป็นโอกาส 
ทีด่ใีห้กบัทางกจิการทีจ่ะได้มวีทิยากรทางการเงนิเป็นของ 
กิจการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเผยแพร่ความรู ้ 
รวมทัง้เมือ่ทราบว่าทางกองทพัเรอืสนใจเข้าร่วมโครงการ
ทางธนาคารแห่งประเทศไทยก็ได้ยกทีมเข้ามาพบ 
พลเรือตรี มานิต โกสีย์ ผู ้จัดการกิจการปลดหนี้สิน 
ในขณะนั้น เพื่ออธิบายรายละเอียดของโครงการ  
ณ กองบัญชาการกองทัพเรือ ซึ่งท�ำให้เห็นความมุ่งมั่น
ของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ีมุ่งสร้างความมั่นคงทาง 
การเงนิให้กบัคนไทย จงึท�ำให้กจิการตดัสนิใจส่งก�ำลงัพล
จ�ำนวน ๔ นาย เข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

ภาพการบรรยายของวิทยากรจากธนาคารแห่งประเทศไทย

ภาพการหารือเรื่องการส่งก�ำลังพลเข้าร่วมโครงการ Fin. ดี Happy Life !!! 
ระหว่างกิจการปลดหนี้สิน กับธนาคารแห่งประเทศไทย  

ณ กองบัญชาการกองทัพเรือ พื้นที่วังนันทอุทยาน

 	 ส�ำหรับโครงการ “Fin. ดี Happy Life !!!” มีระยะ 
เวลา ๔-๖ เดือน ประกอบด้วย การอบรมวิทยากร  
การวางแผนการจัดกิจกรรมในองค์กร การจัดกิจกรรม
ทางการเงนิให้กบับคุลากรในองค์กร และตลอดโครงการ
ธนาคารแห่งประเทศไทยส่งเจ้าหน้าที่มาเป็นพ่ีเลี้ยง
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ให้ภายในกองทัพเรือทุกครั้งที่มาท�ำกิจกรรม รวมทั้ง
สนับสนุนการวิเคราะห์สถานภาพทางการเงินให้กับ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม แจกกระปุกออมสนิ ช่วยเหลือ และให้ 
ค�ำปรึกษาโดยตลอดจนเสร็จสิ้นกิจกรรม ท�ำให้เมื่อจบ
โครงการแล้วผู้เข้าร่วมโครงการสามารถด�ำเนินโครงการ
ต่อยอดสร้างทศันคติ และพฤติกรรมทางการเงินทีดี่ให้กบั 
บุคลากรในองค์กรได้อย่างมั่นใจ ซึ่งในการท�ำโครงการ
ในปีน้ีได้เลือกนักเรียนจ่าพรรคนาวิน เหล่าทหารขนส่ง 
เป็นกลุ่มเป้าหมายในการท�ำกิจกรรม 
	 โดยมีการท�ำกิจกรรม ๓ ครั้ง มีทั้งการบรรยายให้
ความรู้ มีเกมให้เล่น และสอดแทรกความรู้เรื่องการเงิน 
การให้รู้จักการวางแผนทางการเงิน รวมทั้งให้มีการตั้ง 
เป้าหมายการออม และเกบ็เงินใส่กระปกุทีแ่จกให้อกีด้วย  

ซ่ึงท�ำให้การถ่ายทอดความรูไ้ม่น่าเบ่ือเหมอืนท่ีผ่านมา ผูฟั้ง
มส่ีวนร่วม และสนใจตลอดการท�ำกจิกรรม และได้ก�ำเนดิ 
วทิยากรของกจิการฯ ขึน้ ท�ำให้ต่อไปการเผยแพร่ความรู ้
มีข้อจ�ำกัดน้อยลงจากเดิมมาก เนื่องจากการบรรยาย 
แต่ละครั้งปัญหาใหญ่คือ การหาวิทยากรให้ตรงกับ
วตัถปุระสงค์ของการบรรยาย และวิทยากรของกิจการฯ
ก็ได้ไปบรรยาย และท�ำกิจกรรมครั้งแรกโดยไม่มีพี่เลี้ยง 
ให้กับนกัเรยีนจ่าทหารเรอื ท่ีโรงเรยีนชมุพลทหารเรอื ในวนัท่ี 
๑๘ กนัยายน พ.ศ.๒๕๖๒ และนกัเรยีนจ่าพรรคนาวกิโยธนิ 
ในวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งได้ผลตอบรับ 
เป็นอย่างดี ผู้ฟังบรรยายมีส่วนร่วม และให้ความสนใจ
เช่นเดียวกับท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยมาบรรยาย 
ในปีที่ผ่านมา

ภาพการเข้าร่วมโครงการ Fin. ดี Happy Life!!! และการบรรยายและท�ำกิจกรรมร่วมกับนักเรียนจ่าเหล่าทหารขนส่ง
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 	 เมือ่กจิการฯ มวีทิยากรของตนเองแล้ว  ในปี พ.ศ.๒๕๖๓ 
จึงได้ตั้งเป้าหมายในการบรรยาย และท�ำกิจกรรมให้กับ 
ผูท่ี้ก�ำลังจะเข้ารับราชการในกองทพัเรอืทกุนาย ทัง้นกัเรยีน
นายเรือ นักเรียนพยาบาลทหารเรอื นกัเรยีนจ่าทหารเรอื 
นักเรียนดุริยางค์ทหารเรือ นักเรียนหลักสูตรข้าราชการ 
กลาโหมพลเรือน และนักเรียนช่างกรมอู ่ทหารเรือ  
ช้ันปีสุดท้ายที่ก�ำลังจะจบการศึกษาเข้ารับราชการใน
กองทัพเรือ ซึ่งในปีนี้ได้เกิดการแพร่ระบาดของไวรัส  
COVID-19 น่าเสียดายมากที่ไม่สามารถบรรยายให้กับ 
หลักสูตรกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร และนักเรียน
นายเรือได้ แต่อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ กิจการฯ
สามารถให้ความรู้ได้มากถึง ๑,๒๐๐ คน เลยทีเดียว

ภาพการบรรยายความรู้ทางการเงินให้กับนักเรียนจ่าทหารเรือ ณ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ และศูนย์การฝึกหน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน 

	 จากความมุง่มัน่ตัง้ใจท�ำงานของเจ้าหน้าทีใ่นกจิการฯ 
ที่จะสร้างความรู้ทางการเงินให้กับก�ำลังพลกองทัพเรือ 
ท�ำให้ธนาคารแห่งประเทศไทยมอบรางวัล “หน่วยงาน 
ส่งเสริมสุขภาพการเงินพนักงานยอดเยี่ยม” ให้กับ 
กองทัพเรือ เม่ือวันที่ ๒๒ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
โดยเดินทางมามอบให้ ณ กองบัญชาการกองทัพเรือ 
พระราชวังเดิม
	 ส�ำหรับในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ นี้ กิจการปลดหนี้สิน 
ก็ได้ต้ังเป้าหมายในการบรรยาย และท�ำกิจกรรมให้
กับผู ้ที่ก�ำลังจะเข้ารับราชการในกองทัพเรือทุกนาย 
เช ่นเดียวกับป ีที่ ผ ่ านมา และจากการที่ผู ้บั งคับ
บัญชาระดับสูงเห็นความส�ำคัญของการด�ำเนินการ



52นาวิกศาสตร์
ปีที่ ๑๐๔  เล่มที่ ๙  กันยายน ๒๕๖๔

ของกิจการฯ ท�ำให้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้มีโอกาส
ร ่ วมขับ เคลื่ อนนโยบายผู ้ บัญชาการทหาร เ รือ 
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ด้านการสวัสดิการ  
ด้วยการอบรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถน�ำไปใช้ในการปฏิบัติ 
ได้อย่างแท้จริง เน้นการสร้างภูมิคุ ้มกัน และการลด 
ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็น โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการ
บรรจุใหม่ และนักเรยีนทหารในสังกัดกองทพัเรอื ถงึแม้ว่า 
ในปีนี้ป ัญหาการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 
ยังไม่คลี่คลาย แต่กิจการปลดหนี้สิ้นก็จะเดินหน้า 
เผยแพร่ความรู้ทางการเงินให้กับก�ำลังพลให้มากที่สุด

ภาพการบรรยายความรู้ทางการเงินในปี พ.ศ.๒๕๖๔

เท่าท่ีสถานการณ์จะอ�ำนวย เพราะไม่มีโรงเรียนไหนท่ีมี 
การสอนเรื่องนี้อย่างจริงจัง และการปล่อยให้ทดลอง
แบบสุ ่มสี่สุ ่มห้า อาจท�ำให้บางคนไม่มีเงินเก็บออม
ในวันเกษียณอายุราชการ หรือแย่กว่านั้นอาจถึงข้ัน 
ประสบภัยพิบัติทางการเงินจนไม ่ เหลืออะไรเลย  
การมีความรู้ก็เหมือนมีภูมิคุ้มกันไม่ให้เช้ือโรคทางการ
เงินมาท�ำให้เราป่วยได้ ส�ำหรับผู้ท่ีอยากทราบว่าเนื้อหา 
การบรรยายเป็นอย่างไร สามารถย้อนไปอ่านบทความ
เรือ่ง “สร้างความมัน่คงทางการเงินให้ชีวติสขุใจ เริม่พรุ่งนี้ 
ก็สายไปแล้ว” ซ่ึงได้ตีพิมพ์ในวารสารนาวิกศาสตร์  
ปีที่ ๑๐๔ เล่มที่ ๔ ประจ�ำเดือนเมษายน ๒๕๖๔ ครับ

ภาพการมอบรางวัล “หน่วยงานส่งเสริมสุขภาพการเงินพนักงานยอดเยี่ยม”


